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DIAGNOSTICO ESTADO CONTROL INTERNO

Fecha: 30 de abril de 2025

INTRODUCCION

El presente informe diagndstico de control interno tiene como proposito analizar el estado
actual del Sistema de Control Interno del Concejo Municipal, en concordancia con los
lineamientos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, adoptado
siguiendo los lineamientos del Decreto 943 de 2014, el cual tiene como finalidad fortalecer la
gestion institucional, asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y promover
la eficiencia, eficacia, efectividad, transparencia y legalidad en el ejercicio de las funciones
publicas.

A través de esta evaluacion se identifican las fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora
y posibles riesgos que afectan el adecuado funcionamiento del sistema, permitiendo generar
acciones orientadas al fortalecimiento del control interno como herramienta de apoyo para la
gestion y la toma de decisiones.

El presente diagnostico se estructura con base en los componentes y elementos que
conforman el MECI: Ambiente de Control, Direccion Estratégica y Evaluacién del
Desempefio, considerando ademas los principios de autocontrol, autorregulacion y
autogestion. La informacién contenida en este informe servira de insumo para la formulacion
de planes de mejoramiento continuo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la consolidacién de una cultura de control dentro del Concejo Municipal de
Popayan.
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Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo @
electronico; archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM icontec

* e
B

150 oo "TEe

SC-CERS88736



& conceso & FORMATO CédlgO Version
) INFORME CONTROL INTERNO 003
vl EC-F-10

Bt CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Fecha de N
CONCEIO. NIT. 817.005.028- 2 aprobacion | 5 gy

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El Modelo Estdndar de Control Interno (MECI) se compone de cinco componentes
interrelacionados que se integran y funcionan en conjunto para lograr el control interno efectivo

1. AMBIENTE DE CONTROL

Se refiere al entorno en el cual operan los controles internos y establece la base para la
efectividad de los mismos. Incluye la integridad y valores éticos, la filosofia y estilo de direccion,

la estructura organizativa y la asignacion de responsabilidades.

Para la vigencia 2025 se evidencia que la Corporacién cuenta con:

Reglamento Comité Institucional de Control Interno — CICCI implementado segun
resolucion No. 20241100002525 del 16/09/2024 por el cual se deroga la Resolucién No. 68
del 09 de noviembre de 2020, auditoria interna de la Corporacién, Estatuto de Auditoria

Interna
e Codigo de Etica del Auditor Interno

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

CONCEJO

MUNICIPAL DE POPAYAN

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

SISTEMA DE GESTION DE CONTROL INTERNO
Vigencia 2024
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Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
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RESOLUCION NUMERO *20241100003455° DE
(24-12-2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN"

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIFAL os POPAYAN ROSAAGUSTINA SINISTERRA

1: Constiucién Pohm de 1 991 I chlo 1359 do 1068, a w, a6 do 1 294 ¥ demas
disposiciones legales correspondientes.

CCONSIDERANDO:

Que Ia Constitucion Politica, n su articulo 209 establece que “La funcidn administrativa esta al
de lo: I

moraidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaidad y pubicidad, mediante fa
yla de funciones™

Que la Ley 489 de 1998, regula a funcién administrativa y define los os principosy reglas
basicas de la organizacion y dela blica.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control intemo en las
ontidades y; organismos del Estadd y se dictan otras disposiciones. En su articuio 6 “El
estabieciento y desaroko del Sistema de Contio Intamo en ks oranismos y enikedes
publicas, serd legal o

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamenta parciaimente la Ley 87 de 1993 en cuanto a
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de Control intemo de las
entidades y organismos del Estado,

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 derogé los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de
1998. Ej articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, junto con el Decreto 1499 de 2017, estructuré el
Modelo integrado de Pianeacion y Gestion (MIPG), El MIPG integrd los sistemas de gestién de
1a caiidad de fa Ley 872 de 2003 y de Desarrolio Administrativo de la Ley 489 de 1998.

Que Ley 1474 de 2011, establece el régimen de inhabilidades. incompatibidades y el Cédigo
de Etica para los servidores publicos, incluyendo a los concejos municipales

Quela Ley 1757 de 2015, p deber
Guiar la actuacitn de los senddores pablicos, o que incluye 1 infegridad y Ia transparenca

Que La Ley 2016 de 2020 es la que adopta el Codigo de Integridad del Servicio Pibiico
Colombiano. Esta ley establece que todas las entidades del Estado deben implementar el
codigo.

£l Decreto 2014 actualiza el de C )
En su anticulo 4, se establecen las fases para la implementacion de este modelo, destacando
que la segunda fase consiste en la elanoracion de un instrumento que fecoja los acuerdos
compromisos y protocolos. éticos tidad

del

Plan Estratégico Institucional (PEI) vigencia 2024-2027 resolucion 20241100000215

e ) FORMATO -

i g / PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE|
’ CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

SO NIT. 817.005.028-2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
PERIODO 2024 - 2027
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CONCEJO

MUNICIPAL DE POPAYAN
DIRIGIDO AL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN

ROSA AGUSTINA SINISTERRA LANDAZURY
PRESIDENT

POPAYAN, CAUCA

b
s @)
8

P FORMATO Sodo | Veson
J"ﬁ\ RESOLUCION | o |

CCONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN o e o

NIT. 817.005.028- 2 ‘ o |

| RESOLUCION NUMERO 2024110000215 DE 2024
(01/03/2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2024-2027"

La Mesa Directiva del C en uso de sus atriby
legales y, en asoecml [ o | Reglamento Interno; y

CONSIDERANDO

Que Ia planificacin estratégica os una herramienta de gestién destinada al cumplimiento
dell misin  vision oo Concefo Munical de Peoayan a través da objetivos, programas,
stratogias necesarios para la gestion piblica eficiente orientada a resultados.

Que el Plan Emmgm lmllmdmd constituye el documento aa direccionsmiento
necesario para las metas
o

ol
al, Mudo en la mision y vwen Ia polmu de calldad, y, Yo cara 8 o8 nuevos
rocescs, la el
nmdo d ciudadano, la politica de gobiemo oy y demés politicas institucionales del

Que, a la luz del procedimiento sefalado en la Ley 152 de 1934, el Plan Estratégico
Institucional ~en adelante PEI- es el resutado del diagndstico general oo funcionamiento
del Concejo Mumapal 1. da los senvicios a la comunidad, sumado a los propdsitos de

al ciudadano y aboro-;e o. Ias nuevas dinmicas sociales para la ciudad de Popayén y el
ento del Cauca.

2024.2027, al Plan
o Desarrolo el para Popadn, como los objevos do mediano plaza (4 afos),
programas, proyectos, estrategias espocificas y metas de corto plazo (1 afio).

Que la construcci6n del PEI deviene d- o ricies participativo y documentado en los
‘antecedentes de gestién de la en izado previamente a su aprobacion.

¥ aprobacidn del Plan Estratégico Institucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 numeral 1 del Acuerdo Municipal No. 14 de 2020.

Custa 2 8242006 0 o comes.
Socrincy Mot nCel oA Qv ¢o Drecoin, Camura & No 4-21, 60cr of CAM
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Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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RESOLUCION NUMERO *20251100000075* DE 2025
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Fecbace Pl
NIT. 817.005.028- 2 0501272024
(enero 31 del 2025)
POR MEDIO DE LA SE_ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
PLAN OPERATIVO ANUAL ESTRATEGICOS DEL CONCEJO uumcwu. DE POPAYAN (CAUCA).

GENGIA'2028 EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA), En uso de sus facultades legales an
Vi especial las conferidas on la loy 136 do 1994, ley 1551 de 2012 y el acuerdo 014 del 2020
(reglamento interno de la corporacién)

CONSIDERANDO:

A. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Poliica de Colombia, es.
competencia del Concejo Municipal dictar normas necesarias para garantizar la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

B. Que ol articulo 12 de Ia Ley 136 de 1994 establece que el Concejo Municipal debe actuar de
manera planificada para el de sus objetivos y la prestacion
adecuada de los servicios pblicos.

C. Que la Ley 1551 de 2012 regula el desarrolio de las competencias administrativas de los
concejos municipales, incluyendo la obligacién de elaborar, adoptar y ejecutar planes

CONCEJO institucionales como instrumentos para garantizar el cumplimiento de su misién y vision.
MUNICIPAL DE POPAYAN D. Que el Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.22.3.1) establece que las entidades publicas
deben adoptar planes de gestion estratégica, tales como el Plan Anticorrupcion y de Atencién
HONORABLE CONCEJO al Ciudadano (PAAC), el Plan ional (PEI) y otros
MUNICIPAL DE POPAYAN E. Que el articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011 sefiala que toda entidad publica debe disefiar e

implementar estrategias para mejorar la transparencia, fortalecer la participacion cludadana y
prevenir la corrupcion.

MESA DIRECTIVA F. Que el Concejo Municipal de Popayan, Cauca, en ejercicio de su autonomia administrativa,
ha definido y estructurado los planes Institucionales que permiticén articular y garantizar el
PRESIDENTE: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ desarrollo eficiente de sus funciones legales y constitucionales.
PRIMER VICEPRESIDENTE: MARCO AURELIO GAVIRIA MARTINEZ SR
SEGUNDA VICEPRESIDENTA: PAOLA ANDREA MONDRAGON GOMEZ ARTICULO PRIMERO. Adoptar los siguientes planes institucionales y estratégicos al Plan de

r jiente:
Accién del Concejo Municipal de Popayan (Cauca), requeridos, durante la vigencia fiscal dos
‘mil veinticinco (2025).

1. Plan de accién o POA ( Plan operativo anual)

POPAYAN, CAUCA 2. Plan lnlnluc(oml de Archivos de la Entidad PINAR

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan a- Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

O SEA——"p
s s 0 @
=

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), resolucién 20251100000075
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RESOLUCION NUMERO *20251100000075* DE 2025

H

|
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN =33
NIT. 817.005.026- 2 [l

(enero 31 del 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DEL CONCEIO MUNIGIPAL DE POPAYAN (CAUCA)Y

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA), En uso de sus facultades legales en
especial las conferidas on la loy 136 do 1994, ley 1551 de 2012 y el acuerdo 014 del 2020 PLAN ANTICORRUPCION Y DE
(reglamento interno de Ia corporacién). ATENCION AL CIUDADANO

CONSIDERANDO:
A. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombis,

competencia del Concejo Municipal dictar normas necesarias para garantizar la efici
prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

LJ '/éoNi::Jb’ &
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| Concejo Municipal debe actuar de
o8 Institucionales y la prestacion

B.ue st anioulo 12 dala ey 196 do 1994 establece que
anificada para ef cumplimionto de sus obj
pcsiofé ey ot e Hesie

C. Que Ia Ley 1551 de 2012 regula el desarrolio de las competencias administrativas de fos. \ /{.,
concejos municipales, incluyendo |a obligacién de elaborar, adoptar y ejecutar planes.
institucionales como instrumentos para garantizar el cumplimiento de su mision y vision

D. Que ol Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.22.3.1) establece que las entidades publicas
deben adoptar planes de gestion estratégica. tales como el Plan Anticorrupcion y de Atencin FUNICIPAL DE POPAYAN
al Ciudadano (PAAC), el Plan Estratégico ional (PEI)

E. Que el articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011 sefiala que toda entidad publica debe disenar
implementar estrategias para mejorar a transparencia, fortalecer la participacion ciudadana y
prevenir la comupcion.

F. Que el Concejo Municipal de Popayan, Cauca, en ejercicio de su autonomia administrativa,
ha definido y estructurado los planes institucionales Gue permiticén articular y garantizar i
desarrollo eficiente de sus funciones legales y constitucionales.

RESUELVE:

VIGENCIA 2025

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los siguientes planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién del Concejo Municipal de Popayan (Cauca), requeridos, durante la vigencia fiscal dos
mil veinticinco (2025).

1. Plan de accién o POA ( Pian operativo anual)

2. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

e s e R
oo e e e e g

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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Plan de Capacitaciones vigencia 2025, resolucion 20251100000075
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NIT. 317.005.028- 2 o

PLAN DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

ST PRt AR !

VIGENCIA 2025

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN CAUCA
Proceso Gestién del talento Humano
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RESOLUCION NUMERO *20251100000075* DE 2025

(enero 31 del 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA).

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA), En uso de sus facultades legales en
especial las conferidas on la ley 136 do 1994, ley 1551 de 2012 y el acuerdo 014 del 2020
(reglamento intemo de la corporacién).

CCONSIDERANDO:

A. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, es
competencia del Concejo Municipal dictar normas necesarias para garantizar la encionte
prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

B. Que ol articulo 12 de Ia Ley 136 de 1994 establece que el Concejo Municipal debe actuar de
manera planificada para el cumplimiento de sus objetivos Institucionales y la prestacion
adecuada de los servicios publicos.

C. Que la Ley 1551 de 2012 regula el desarrolio de las competencias administrativas de fos
concejos municipales, incluyendo la obligacién de elaborar, adoptar y ojecutar planes
i para garantizar el de su mision y vision

D. Que el Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.22.3.1) establece que las entidades publicas.
deben adoptar planes de gestion esiratégica, tales como el Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano (PAAC), el Plan Estratégico ional (PEI) y otros.

E. Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que toda entidad publica debe disefiar e
implementar estrategias para mejorar la transparencia, fortalecer a participacion ciudadana y
preveni la cormupci

F. Que el Concejo Municipal de Popayan, Cauca, en ejercicio de su autonomia administrativa,
ha definido y estructurado (o3 pl wcionales que permitican articular y garantizar el
desarrollo eficiente de sus funciones legales y constitucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los siguientes planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién del Concejo Municipal de Popayan (Cauca), requeridos, durante la vigencia fiscal dos.
mil velnticinco (2025).

1. Plan de accién o POA ( Pian operativo anual)
2. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

A
e i B @)

Plan de bienestar e incentivos vigencia 2025, resolucién 20251100000075

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

LORCHY:

VIGENCIA 2025

Proceso Gestitn de Talento Humano
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN CAUCA
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RESOLUCION NUMERO *20251100000075* DE 2025

(enero 31 del 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA).

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN (CAUCA), En uso de sus facultades legales en
especial las conferidas on la loy 136 do 1994, ley 1551 de 2012 y el acuerdo 014 del 2020
(reglamento interno de Ia corporacién).

CCONSIDERANDO:

A. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombi
competencia del Concejo Municipal au.y normas necesarias para garantizar la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

B. Que ol articulo 12 de Ia Ley 136 de 1994 establace que el Concejo Municipal u.ae actuar de
manera planificada para el de sus objetivos y la prestacién
adecuada de los servicios

C. Que la Ley 1551 de 2012 regula el desarrolio de las competencias administrativas de los
concejos municipales, incluyendo la obligacién de elaborar, adoptar y ejecutar planes
i 2 ol sumision y visién,

D. Que el Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.22.3.1) establece que las entidades pul
ar planes de gestion estratégica, tales como el Plan Anticorrupcion y de Alanclon
al Ciudadano (PAAC), el Plan Estratégico ional (PEI) y otros i

E. Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 sefisla que toda entidad publica debe disefiar e
implementar estrategias para mejorar la transparencia, fortalecer la participacién ciudadana y
prevenir la corrupcion

F. Que el Concejo Municipal de Popayan, Cauca, en ejercicio de su autonomia administrativa,
ha definido y estructurado los planes Institucionales que permitirdn articular y garantizar el
desarrolio eficiente de sus funciones legales y constitucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar os siguientes planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién del Concejo Mumupal de Popayan (Cauca), requeridos, durante la vigencia fiscal
mil veinticinco (2025).

1. Plan de accion o POA ( Pian operativo anual)

2. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

‘Gustoor mkrmocs o ugerencs cominicade  ouets s loaas stiocas 03 8343006 o o cres
“Oveccin, Cartech 6 Mo 4 21. Gt @ CAM

Cumple con los requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo

electronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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FIRKLA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPOMSABLE DE LA EIECUMION 5G- S5T)

2. EVALUACION DEL RIESGO

Se refiere en identificar, analizar y gestionar los riesgos que podrian afectar el logro de los objetivos de
la organizacion. Esto implica evaluar la probabilidad de que ocurran eventos que puedan impactar
negativamente en la entidad y el impacto potencial de dichos eventos.

Cuenta con la Politica de Administracion del Riesgo, resolucion 20241100003465 (24/12/2025) en
concordancia con el modelo COSO ERM 2017.
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RESOLUCION NUMERO *20241100003465° DE
(24-12-2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DEL CO! MUNICIPAL DE POPAYAN ¥ SE AJUSTA A LA
DIRECTRICES DE LA GUIA COSO ERM 2017
it Stratogy and Pertonmance) -

La Presidenta del Concejo Municipal de Popayan, en uso de sus facultades Constitucionales y
jales y estatutarias on especial la
1333 de 1986 y la Ley 136 de 1994 y demas disposiciones legales correspondientes

CONSIDERANDO:

-

N POLITICA
_ADMINISTRACION DEL RIESGO

~ CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN -
NIT. 817.005.028- 2

Voridas an la Constfucion Palltica de 1991, ol Dacrats POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
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de Control Intemo en
representante legal o maximo directivo correspondients. No obstante, la aplicacion de los
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Mapa de riesgos por procesos
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PROCESO: i SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGO FECHADE ACTUALIZACION: DICIEMBRE DE 2024
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3. ACITIVIDADES DE CONTROL

Se refiere a las politicas y procedimientos establecidos para asegurar que se llevan a cabo las
acciones necesarias para mitigar los riesgos identificados y lograr los objetivos de la
organizacion. Esto incluye controles preventivos, detectives y correctivos.

En cuanto a las actividades de control, durante el primer trimestre de 2025, no se ha
proyectado el Plan anual de auditorias. Existen ficha de indicadores de gestion control
interno, los cuales fueron actualizados.

HOICADDR DE CUMPLIMIERTD
CONTROL INTERNO

LARSILHE

COMCEJD WUMICIFAL DE POPAYAN
HIT. 817006028 2

HE:

FROCESD AL GUE PERTENECE: CONTROL INTERSD
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[
FORMULE EEC k=Mumers de cofmpoanies oon porosimias de avanoe-=08Tolal
it ST e e il Aol w100
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

Se refiere a la generacion, captura y comunicacion de la informacién necesaria para el
funcionamiento efectivo de los controles internos. Esto implica la comunicacién efectiva de
roles y responsabilidades, asi como la difusion de informacion relevante tanto interna como

externamente.

e La Corporacién cuenta con el Manual Unico de Rendicion de Cuentas (MURC),
implementado bajo la resolucion 20231100002501 (31/03/2023)

=
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(31/032023)
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL UNICO
‘CUENTAS MURG" DEL CONCEIO MUMCIPAL OB POPAYAN-

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN, en uto de ws taculiades
fegales y roglamentanas, en especal las conferidas por of Atticula 28 y 31 de Ley 136 de 1994
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MANUAL UNICO DE RENDICION CUENTAS ~ MURC

CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

Vigencia 2023

5. SUPERVISION Y MONITOREO

o Péagina

CONCEIO_ NIT. 817.005.028- 2 aprobacion 12 de 14
MINICIPAL TE POPAVAN 04/03/2024

& RESOLUGION -

gyl P 3 MANUAL
7| concesqmamcrsorai W) | Imormootimamny o -2
ot NIT, 817.005.028- 2 1B
RESOLUCION NUMERO *20231100002501 DE 2023

Proceso continuo de evaluacién del sistema de control interno para asegurar que esta
operando de manera efectiva. Esto implica la supervision de actividades, la revision de
controles y la implementacion de acciones correctivas cuando sea hecesario.

o Durante el | trimestre de la vigencia 2025, no se ha proyectado el Plan anual de

auditorias

INFORMES A ENTES DE CONTROL

e Se realizo el reporte del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG

vigencia 2024

e Seguimiento a entes de control (en proceso)

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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DEBILIDADES

Certificado de diligenciamiento

1]
Funciénﬁfﬁblica Furag

Vigencia 2024

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: CONCEJD DE POFAYAN
DEFARTAMENTO: Cauca

MUNICIPIO: POPAYAN

TIFO DE FORMULARIO: MECI

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intemo

NOMBRE DILIGENCIADOR: JOSE DANIEL VELASCO HOYOS con C.C No.1081809683
HABILITADO DESDE — HASTA: 14113/2025 - 24/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

Uz FENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url;  Pisfurag funcionpuiblics. o, oofanag' @ b -cari i et - 124 58-Eet- a8 10000

Facha de impresidn.  24104/2025 Hora 14356 Pagina 1/1

Covera & Mo, 12-62, Biogolil 0LC., ColombiaiTekiionc: TEREE58 [ F: / THEE5T [ Linea gratulie: 0HB000 847 770 1 Cédig Postal: 117711

v Soncionpuiblica g oo | evalindenpublios gov oo

CONCLUSIONES

¢ No se ha proyectado ni adoptado el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025.

e No se ha formulado ni implementado un Plan de Accion institucional en el primer
trimestre del afo.

e Riesgo de incumplimiento en las evaluaciones periddicas de los procesos internos.

o Falta de trazabilidad y seguimiento estructurado a las actividades de mejora.
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OPORTUNIDADES

e Posibilidad de establecer alianzas o convenios interinstitucionales para capacitacion y
acompafnamiento técnico.

e Mayor participacion ciudadana mediante el fortalecimiento de mecanismos de rendicion
de cuentas y control social.

e Implementacion de buenas préacticas de gestion publica tomando como modelo otras

entidades.

FORTALEZAS

¢ Cuenta con una estructura de planificacion institucional consolidada (PEI, POAI,
PAAC).

e Dispone de una Politica de Gestion del Riesgo debidamente formulada.

e Implementacion del Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

e Adopcién del Cédigo de Integridad.

e Desarrollo del talento humano mediante Plan de Capacitaciones y Plan de Bienestar.

e Existencia de instrumentos normativos como el Cddigo del Auditor Interno y el

Reglamento del Comité de Control Interno.
e Funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

AMENAZAS

e Cambios administrativos o rotacién de personal que afecten la continuidad en la
implementacién de los planes y politicas del sistema de control interno.

e Bajo compromiso o apropiacion del MECI por parte de algunos servidores publicos o
colaboradores

e Posibles sanciones o llamados de atencién por parte de organismos de control ante el
incumplimiento de obligaciones relacionadas con auditoria y control interno.
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